COMMERZBANK

Pressemitteilung Fur Redaktionen
21. Oktober 2015

Elternzeit fur Véater wirkt sich positiv auf Beruf u nd Partnerschaft aus

Commerzbank veroéffentlicht als erstes deutsches Unt ernehmen die Ergebnisse einer
innerbetrieblichen Studie zur Vater-Rolle

Rund zwei Drittel der Vater nehmen zwei Monate Elte  rnzeit — aber 70 Prozent hatten gerne langere
Elternzeit genommen

Commerzbank-Bereichsvorstand Personal Martin Fische dick: ,Wir haben wichtige Erkenntnisse
gewonnen, um unsere Angebote fur Vater noch weiter Zu verbessern.”

Familienbewusste Angebote und speziell Elternzeit wirken sich positiv sowohl auf die berufliche Leistung als
auch auf Familie und Partnerschaft aus. Das ist ein zentrales Ergebnis der Commerzbank-Vater-Studie, die
heute in Berlin vorgestellt wurde. Die Commerzbank verodffentlicht damit als erstes Unternehmen eine
innerbetriebliche Studie zur Vater-Rolle in Deutschland. 81 Prozent der befragten Véater geben an, dass sich
die familienbewussten MaRnahmen der Bank positiv auf ihre berufliche Leistungsfahigkeit auswirken. 86
Prozent der Vater geben an, dass die Elternzeit gleichzeitig ihrer Partnerschaft gut getan hat.

Die Studie wurde von der Vater gGmbH und der Frankfurter Agentur fir Innovation und Forschung im
Auftrag der Commerzbank erstellt. Sie untersucht die Motivation von Vatern, sich neben dem Beruf fir die
Familie zu engagieren und wie sie beide Lebensbereiche vereinbaren. Sie gibt zudem Aufschluss daruber,
wie die Angebote der Bank derzeit angenommen werden und wie passgenauere Unterstitzung fur Vater in
der Commerzbank aussehen kann. Befragt wurden 754 Mitarbeiter der Commerzbank in Deutschland, die in
den letzten funf Jahren in Elternzeit waren.

~Eltern méchten heute Familie und Beruf partnerschatftlich teilen: Véater wollen sich starker in der Familie
einbringen und mehr Zeit fir ihre Kinder haben, Mutter ihre beruflichen Qualifikationen in einer
verantwortungsvollen Tatigkeit nutzen®, betonte Petra Mackroth, Abteilungsleiterin im
Bundesfamilienministerium. ,Mit dem Elterngeld und dem Elterngeld Plus unterstitzen wir diese Winsche.
Aber auch familienfreundliche Unternehmen sind gefragt. Denn eine partnerschaftliche Vereinbarkeit von
Familie und Beruf kann nur gelingen, wenn Miitter und Vater gleichermalRen gute Angebote vorfinden. Die
Vaterstudie der Commerzbank zeigt: Eine véaterfreundliche Personalpolitik ist dabei ein zentraler Baustein.
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Berufliche und familiare Rolle sind gleich wichtig

Die in der Studie befragten Vater mdchten sich zunehmend fir Beruf und Familie engagieren. 93 Prozent
halten die berufliche und die familiare Rolle fur gleich wichtig. 97 Prozent wollen méglichst viel Zeit mit ihrem
Kind verbringen, 84 Prozent wollen die Beziehung zum Kind starken. Rund die Halfte (53 Prozent) mdchte
mit der Elternzeit aber auch den beruflichen Wiedereinstieg oder den nachsten Karriereschritt der Partnerin

unterstitzen.

Zwei Monate Elternzeit sind die Regel, viele hatten  gerne léangere Elternzeit genommen

Knapp 70 Prozent der befragten Vater nehmen zwei Monate Elternzeit. Doch gleichzeitig geben ebenso
viele an, dass sie gerne eine langere Elternzeit genommen héatten. Als Grund fur ihre Zurtickhaltung nennen
die Befragten Einkommensengpésse. Zudem befiirchten sie, dass ihnen bei einer lAngeren Zeit berufliche
Nachteile entstehen kdnnten. Die meisten Vater kehren nach der Elternzeit in Vollzeit wieder in den Beruf
zuriick. Nur ein geringer Teil der befragten Vater arbeitet wahrend oder nach der Elternzeit in Teilzeit (12
bzw. 7,1 Prozent). Die Partnerinnen der befragten Véater dagegen kehrten nach der Elternzeit zum Grof3teil

in Teilzeit in den Beruf zurlick.

Betriebliche Kinderbetreuung wird als positiv empfu nden

Die meisten der befragten Véter (71 Prozent) nutzen 6ffentliche Betreuungsangebote fiir ihre Kinder.
Offentliche und betriebliche geférderte Einrichtungen werden von den Vétern unterschiedlich bewertet. Bei
offentlichen Angeboten bemangeln zahlreiche Vater die starren und nicht ausreichenden Offnungszeiten und
die langen Schlie3zeiten. Das betrieblich unterstiitzte Betreuungsangebot der Commerzbank, Kids & Co.,
dagegen wird weitaus positiver wahrgenommen. ,Das Krippen-, Kita- und Hortangebot der Bank tragt mit
seinen flexiblen und umfassenden 12-stiindigen Offnungszeiten dazu bei, Stress zu reduzieren und wirkt
damit entlastend auf den Familienalltag®, so Dr. Harald Seehausen, Leiter der Frankfurter Agentur fir

Innovation und Forschung.

Gute Noten fiir die Commerzbank, aber auch Handlungs bedarf

Die Unterstiitzung von Elternzeit und familiarem Engagement von Vatern durch betriebliche Angebote,
Vorgesetzte und Kollegen wird von den meisten Befragten als gut empfunden. 74 Prozent sagen, dass die
Gespréache zur Elternzeit mit dem Vorgesetzten gut und verstandnisvoll liefen. 84 Prozent fihlten sich auch

von den Kollegen unterstiitzt. Zugleich sagen aber 45 Prozent auch, dass die Angebote noch zu stark auf
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Mitarbeiterinnen ausgerichtet sind. ,Die Studie zeigt, dass wir mit unseren Angeboten fir Véater einen
wertvollen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten. Gleichzeitig haben wir wichtige
Erkenntnisse gewonnen, um unsere Angebote fiir Vater noch weiter zu verbessern, sagt Martin Fischedick,
Bereichsvorstand Personal bei der Commerzbank. Die Unterstiitzung von Vatern wird in Zukunft weiter an
Bedeutung gewinnen: So gehen 94 Prozent der Befragten davon aus, dass Manner kinftig noch starker
Angebote fur Vater wahrnehmen werden. ,Fihrungskréafte in der Commerzbank spiiren diesen Trend schon
und wiinschen sich bei dieser Aufgabe mehr Unterstiitzung und einen Austausch unter Flihrungskraften®,

erlautert Volker Baisch, einer der Autoren der Studie.

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Vater ist fur die Commerzbank schon seit vielen Jahren
sehr wichtig. Die Bank beschaftigt sich seit 1995 neben der Forderung von Frauen auch mit dem Thema
Familienorientierung von Mannern. Seit 2004 gibt es zudem das bank-interne Netzwerk ,Fokus Véter". Seit
2003 ist der Anteil der Vater, die in der Commerzbank Elternzeit nehmen, von 0,1 Prozent auf 16,1 Prozent
im Jahr 2014 gestiegen. Der Anteil der Véater in Elternzeit lag zur Jahreshélfte 2015 bereits bei 14,6 Prozent.

Download der Studie unter
https://www.commerzbank.de/media/karriere/diversity neu/Vaeterstudie 2015.pdf
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Uber die Commerzbank

Die Commerzbank ist eine fiihrende, international agierende Geschaftsbank mit Standorten in mehr als 50 Landern.
Kernmarkte der Commerzbank sind Deutschland und Polen. Mit den Geschaftsbereichen Privatkunden, Mittelstands-
bank, Corporates & Markets und Central & Eastern Europe bietet sie ihren Privat- und Firmenkunden sowie institutio-
nellen Investoren ein umfassendes Portfolio an Bank- und Kapitalmarktdienstleistungen an. Die Commerzbank finanziert
Uiber 30 % des deutschen Auenhandels und ist unangefochtener Marktfiihrer in der Mittelstandsfinanzierung. Mit den
Toéchtern comdirect und der polnischen mBank verflgt sie Uber zwei der weltweit innovativsten Onlinebanken. Die
Commerzbank betreibt mit rund 1.100 Filialen sowie rund 90 Geschaftskundenberatungszentren eines der dichtesten
Filialnetze der deutschen Privatbanken. Insgesamt betreut die Bank rund 15 Millionen Privat- sowie 1 Million Geschéafts-
und Firmenkunden. Die 1870 gegriindete Bank ist an allen wichtigen Borsenplatzen der Welt vertreten. Im Jahr 2014
erwirtschaftete sie mit durchschnittlich rund 52.000 Mitarbeitern Bruttoertrage von knapp 9 Milliarden Euro.
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